附件
台前县人社局2022年本部门“双随机、一公开”抽查计划表

本单位检查事项总数：4项
	序号
	清单中的抽查项目
	抽查任务名称
	抽查方式
	检查对象
	检查方式
	抽查数量/比例
	抽查

时间
	不同风险程度的抽查比重(按照信用风险等级分类对不同风险级别设定不同比例)
	本局牵头

股室

	
	抽查

类别
	抽查事项
	事项类别
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	民办培训机构

专项检查
	民办培训机构及其培训活动检查
	一般检查
	民办培训机构办学质量和诚信评估专项检查
	定向
	民办培训机构
	现场检查书面检查
	20%
	11月底前
	中风险
	职业能力建设股

	2
	特殊工时企业

检查专项行动
	不定时工作制和综合计算工时工作制执行情况监督检查
	一般检查
	特殊工时企业检查专项行动
	定向
	实行不定时工作制、综合计算工时工作制
	现场检查书面检查
	10%
	11月底前
	低风险
	劳动关

系股

	3
	用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况专项检查
	对用人单位和个人遵守劳动用工和社会保险法律、法规和规章情况的监督检查
	一般检查
	2022年度用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况专项检查
	定向
	用人单位
	现场检查书面检查
	5%
	9月底前
	低风险
	劳动保障

监察大队


注：1.抽查事项是指XXXX监管事项的抽查;

2.事项类别：一般检查事项和重点检查事项;

3.抽查方式：定向或不定向;

4.检查方式：现场检查、书面检查、网络检查、专业机构核查、抽样检测、实地检查等

5.风险程度：本局的监管事项中，按高风险、中风险、低风险三类设置由高到低的不同抽查比例。


